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Arbeitspapier 2: Inhalt der Koalitionsfreiheit;

Beziehungen zwischen Koalition und Mitglied; Rechtatsachen

l. Inhalt der Koalitionsfreiheit

1.

Uberblick:
a) Doppelgrundrecht
b) Schutzrichtung (unmittelbare Drittwirkung genrt.2 Abs. 3 S. 2 GG)
Also auch Schutz gegentiber sozialem Gegenspieepkukrierenden Koalitionen
Individuelle (positive) Koalitionsfreiheit
a) Grundrechtstragerschatft: ,Jedermann” (fir Beargte§ 91 BBG und 8 57
BRRG)
b) Geschutzte Verhaltensweisen: Bildung/Beitritt®eib, Betatigung
Kollektive Koalitionsfreiheit
a) Allgemeines
b) Bestandsgarantie
c) Betatigungsgarantie
aa) Umfang der Betatigung:
Fraher Geltung der sog. ,Kernbereichslehre®
zunerlasslichkeitsformel* und ,Abwagungsformel”
Heute (seit 1995): Schutz sdmtlicher koalitionsgsehen Betatigungen
Durchsetzung der ,Abwéagungsformel”
bb) Art der Betatigung (Werbung, Tarifautonomienstige Zweckverfolgung)
d) Koalitionsmittelgarantie (Arbeitskampfmaflinahmen)
Negative Koalitionsfreiheit
a) Grundlage (nach aA nur Schutz durch Art. 2 1 GG)
b) Inhalte (Fernbleiben, Austritt, Differenzieruktmiseln,
nach hM nicht: Ungewollte Erfassung durch tarifedRegelungen)

Il.  Beziehungen zwischen Koalition und Mitglied

1.
2.
3.

Grundlage: Vereinsrecht

Aufnahmeanspruch

Ausschluss aus der Koalition

Problem insbesondere: Gewerkschaftsausschluss wegehdatur auf
konkurrierender Liste fur Betriebsratswahlen
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Rechtstatséchliches
1. Gewerkschaften (Dachverband: DGB)
a) Historische Entwicklung: Berufsgruppen-/Richtsgewerkschaften
b) Industrieverbandsprinzip (dakaterial 2)
c) Entwicklungstendenzen (dakAaterial 2)
aa) Erst ,Vereinigungsgewinne®, dann Mitgliederscima
bb)  Zusammenschlisse (Griindung der ver.di am 19.-2003)
cc) Gegenbewegungen zum Industrieverbandsprinzip:
Spezialistengewerkschaften (Cockpit, UFO, GdF, Megbr Bund, GdL
2. Arbeitgeberverbande (Dachverband: BDA)
Sozialpartner auf européischer Ebene (EGB, BUSINEEBBOPE (bis 2007 UNICE),
CEEP)

Leitentscheidungen

BAG vom 29.11.1967, E (GS) 20, 175 = AP GG Art.©0 N8 = DB 1968, 1539
(Differenzierungsklauseln grds. unzulassig)

BVerfG vom 17.02.1981, E 57, 220 = AP GG Art. 140 8= DB 1981, 1467

(Zutrittsrecht zum Betrieb zu Werbezwecken)

BAG vom 02.06.1987, E 54, 353 = AP GG Art. 9 Nr.BIZA 1988, 64

(Nichteinstellung wegen Gewerkschaftszugehorigkerulassig)

BVerfG vom 14.11.1995, E 93, 352 = AP GG Art. 9 NBO = NZA 1996, 381
(Mitgliederwerbung im Betrieb, Aufgabe der Kernbereichsrechtsprechung)

BVerfG vom 24.02.1999, E 100, 214 = AP BetrVG 198220 Nr. 18 = NZA 1999, 713
(Ausschluss aus der Gewerkschaft)

BAG vom 16.06.1999, E 92, 41 = AP InsO § 113 N« [SZA 1999, 1331

(Verdrangung tariflicher Kiindigungsfristen in desblvenz zulassig)

BAG vom 25.01.2005, E 113, 230 = AP GG Art. 9 N\#23E NZA 2005, 592 (Untersagung der
Auslegung von gewerkschaftlichen Unterschrifterlist Dienstgebaude der Polizei zulassig)
Dazu BVerfG vom 06.02.2007, NZA 2007, 394 (BAG-Rsprirk€erstol3 gegen Art. 9 Abs. 3 GG)
BAG vom 31.05.2005, E 115, 58 = AP GG Art. 9 Nrd :2NZA 2005, 1182
(Mitgliederwerbung zwischen konkurrierenden Gewellegten)

BAG vom 28.02.2006, E 117, 137 = AP GG Art. 9 Nr2T = NZA 2006, 798 = JA 2007, 150
m. Anm. Schwarze (Zutrittsrecht betriebsfremder Gewerkschaften zu Webezwecken)

BAG vom 19.09.2006, E 119, 275 = AP TVG § 3 Vertmmaehdrigkeit Nr. 22 = NZA 2007, 277
(Drittwirkung der negativen Koalitionsfreiheit dasbeitgebers)

BAG vom 18.03.2009, NZA 2009, 1028 (einfache Difezierungsklauseln grds. zulassig)



