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Arbeitspapier 8: Der normative Teil von Tarifverträgen

I. Vorbemerkungen
1. Normative und schuldrechtliche Bestandteile des Tarifvertrages
2. Bedeutung des TVG für die Reichweite der tariflichen Regelungsmacht

s. schon Arbeitspapier 6
3. Festlegung des Inhalts von Tarifverträgen – (dazu Folie 09)

a) Statische Verweisungen auf andere Normen > unproblematisch
b) Dynamische Verweisungen auf andere Normen > zulässig bei „sachlichem“ 

Zusammenhang

II. Normativer Teil des Tarifvertrages
1. Wirkungsweise (Wiederholung)
2. Einzelarbeitsverhältnisbezogene Normen (§§ 1 I, 4 I 1 TVG)

a) Geregeltes Rechtsverhältnis
b) Inhaltsnormen

aa) Grundsatze
bb) Negative Inhaltsnormen
cc) Insbesondere Ausschlussfristen

c) Abschlussnormen
aa) Einstellungsgebote
bb) Einstellungsverbote
cc) Formvorschriften

d) Beendigungsnormen
3. Betriebsbezogene Normen (§§ 1 I, 3 II, 4 I 2 TVG)

a) Betriebliche Normen
aa) Beispiele: Vergünstigungen zugunsten der ganzen Belegschaft; Torkontrollen; 

tarifdispositives Gesetzesrecht (z. B. § 7 ArbZG)
bb) Grundsätzliche Problematik (Legitimation, Außenseiterschutz)
cc) Traditionelle Unterteilung: Solidar-, Ordnungs- und Zulassungsnormen
dd) Konkretisierungsansatz des BAG: Einheitliche Normwirkung erforderlich
ee) Alternativer Ansatz: Regelung (nur) der Organisationsgewalt des Arbeitgebers
ff) Problemfall: Besetzungsregelungen

(= TV legt fest, welche Qualifikation ein Arbeitnehmer haben muss, der auf 
einem bestimmten Arbeitsplatz eingesetzt werden soll)

c) Betriebsverfassungsrechtliche Normen
aa) Organisationsrechtliche Regelungen

(z. B. TV über die Organisation der Mitbestimmung gemäß § 3 BetrVG)
bb) Erweiterung von Mitwirkungsbefugnissen

(z. B. Bindung von Kündigungen an Zustimmung des Betriebrats)
d) Gemeinsame Fragen

aa) Zusätzliches Erfordernis eines tarifgebundenen Arbeitnehmers?
bb) Normdurchsetzung im Betrieb durch Betriebsrat
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4. Normen über Gemeinsame Einrichtungen (§ 4 II TVG) – (dazu Folie 10)
a) Grundlagen
b) Begriff der Gemeinsamen Einrichtung
c) Zweck der Einrichtung
d) Gründung und Beendigung
e) Geregelte Rechtsverhältnisse

aa) Leistungsbeziehung 
bb) Beitragsbeziehung
cc) Innenrecht der Gemeinsamen Einrichtung

f) Allgemeinverbindlicherklärung

III. Leitentscheidungen
BAG vom 22.02.1978, E 30, 135 = AP TVG § 4 Ausschlussfristen Nr. 63
(Ausschlussfristen – durch Erhebung einer Kündigungsschutzklage wird zweite Stufe einer 
tariflichen Ausschlussfrist für Zahlungsanspruch nicht gewahrt)
BAG vom 09.07.1980, E 34, 42 = AP TVG § 1 Form Nr. 7
(Verweisung in TV auf andere TV bei Sachzusammenhang zulässig)
BAG vom 28.11.1984, E 47, 238 = AP TVG § 4 Bestimmungsrecht Nr. 1 = NZA 1985, 810 
(tarifliches Bestimmungsrecht des Arbeitgebers)
BAG vom 10.02.1988, E 57, 317 = AP BetrVG 1972 § 99 Nr. 53 = NZA 1988, 699
(Erweiterung von Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats)
BAG vom 26.04.1990, E 64, 368 = AP GG Art. 9 Nr. 57 = NZA 1990, 850
(Betriebliche Normen – Rechtswirksamkeit von qualifizierten Besetzungsregeln)
BAG vom 07.11.1995, AP TVG § 3 Betriebsnormen Nr. 1 = NZA 1996, 1214 
(Betriebliche Normen – Geschäftsstellenschließung an Silvester)
BAG vom 14.10.1997, E 87, 1 = AP TVG § 1 Tarifverträge: Metallindustrie Nr. 155 
= NZA 1998, 778 (Übernahme von Auszubildenden in Arbeitsverhältnis)
BAG vom 22.10.2003, E 108, 155 = AP TVG § 1 TVG Tarifverträge: Gebäudereinigung
Nr. 16
= BB 2004, 1396 (Gemeinsame Einrichtung zwecks Durchsetzung tariflicher Rechte)
BAG vom 18.03.2008, AP BetrVG 1972 § 99 Einstellung Nr. 56 = JA 2009, 147 m. Anm. 
Schwarze (qualitative Besetzungsregeln als tarifliche Verbotsnormen im Rahmen der 
betrieblichen Mitbestimmung)
BAG vom 19.03.2008, AP BGB § 305 Nr. 11 = NZA 2008, 757
(Ausschlussfristen – durch Erhebung einer Kündigungsschutzklage wird zweite Stufe einer 
einzelvertraglichen vorformulierte Ausschlussfrist für Zahlungsanspruch nicht gewahrt)


