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Individualarbeitsrecht
Arbeitspapier 10

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (Uberblicklier die Tatbestande)

Arbeitsverhaltnisse enden als Dauerschuldverhakmscht durch schlichten
Leistungsaustausch. Vielmehr bedarf es eines Bgengstatbestandes.

Beendigung infolge einer Vereinbarung
a) Befristung und Bedingung

b) Aufhebungsvertrag

Beendigung durch einseitige Erklarung
a) Kindigung

b) Anfechtung

Sonstige Félle

a) Tod des Arbeitnehmers

b) Gerichtliche Auflésung (8 9 KSchG)
Keine Beendigungsgriinde sind z. B. dauerndeistbgahigkeit, Erreichen des Rentenalters,
Insolvenz des Arbeitgebers

Kindigung (Allgemeines)

1.

Grundbegriffe
- einseitige empfangsbediirftige Willenserklarung
- Grundformen: ordentliche/auBerordentliche Kiindiy
- Beendigungskiindigung/Anderungskiindigung
Kindigungserklarung
a) Eindeutigkeit (Klindigungswille muss klar zum Ausck gebracht werden)
b) Form (§ 623 BGB)
- bei FormverstoR Nichtigkeit (§ 125 S. 1 BGB)
- Angabe von Kindigungsgrinden nicht erforderlich
C) Zugang (8 130 BGB)
BAGE 58, 9 = NZA 1988, 875 (Zugang von Kiindigungskléarung):
Ein an die Heimatanschrift des Arbeithehmers geéetels Kiindigungsschreiben geht diesem

grundsatzlich auch dann zu, wenn dem Arbeitgebleariod ist, dal3 der Arbeitnehmer wahrend seines
Urlaubs verreist ist (Abweichung von BAGE 34, 305).

BAGE 40, 56 (Folgen einer ,Riicknahme” der Kundigung
- einseitige Rucknahme einer Kiindigung nicht mdyglic
- aber jederzeit Einigung auf einvernehmliche Riatkne der Kiindigung zuldssig
d) Vertretungsmacht (88 164 ff. BGB)
Wichtig: Einschrankung des Zuriickweisungsrechth1igat74 S. 1 BGB
gemal § 174 S. 2 BGB, wenn kiindigender Vorgeseaiatgr Stellung im Unternehmen
typischerweise Kiindigungsberechtigung hat
e) Allgemeine Unwirksamkeitsgriinde (88 134, 13&,%12a BGB)
Insbesondere:
- MaRregelungsverbot (§ 612a BGB)
- Kontrolle der Umsténde, unter denen die Kindigansgesprochen wird, nach § 242 BGB
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3.

Ordentliche Kiundigung

a) Einfiihrung

- biirgerlichrechtliche Ausgangslage: Kiindigungsieéi(8 620 || BGB)

- Aber: RegelmaRige Bindung des Arbeitgebers aretihend gewichtigen Kiindigungsgrund
(durch spezialgesetzliche Vorschriften) = inhafttéic Bestandsschutz;

davon zu unterscheiden: zeitlicher Bestandschutzhdiiindigungsfristen

b) Gesetzliche Kiindigungsfristen (8§ 622 | und IIBG

c) Einzel- und tarifvertragliche Abweichungen (268-V BGB)

lll.  AuBerordentliche Kiindigung

1.

Grundlagen
Jedes Dauerschuldverhaltnis kann aus wichtigemdsinistios beendet werden, wenn die
Fortsetzung unzumutbar geworden ist (siehe auctd B&EB)
Wichtiger Grund (8 626 | BGB)
a) Allgemeines
Relevant ist stets die objektive Sachlage im Zeikpder Kiindigung; spater Ereignisse sind
unerheblich, kdnnen aber ggf. eine neue Kindigeoptfertigen
b) Struktur (nach st. Rspr. zweistufiger Aufbau)
- Vorliegen eines die ao-Kundigung ,an sich” reerifjenden Grundes
- Umfassende Interessenabwéagung
- Prognoseprinzip (Testfrage: Ist mit weiterenr@bgen zu rechnen?)
- Ultima-Ratio-Prinzip (Testfrage: Gibt es milddvittel, kiinftige Stérungen zu
vermeiden?)
c) Fallgruppen (personen-/verhaltens-/betriebsluygdi®riinde)
Personen-/betriebsbedingte Grinde eher selten
(regelméaRig nur, wenn ordentliche Kiindigung audgessen ist)

Im Zentrum stehen verhaltensbedingte Griinde:

- Schwerwiegende VersttRRe gegen die Leistungspfiiciibesondere beharrliche
Arbeitsverweigerung)

- Schwere Verst6RRe gegen sonstige Verhaltenspfli¢it&éngkeiten, Diebstahl, Annahme
von Schmiergeldern, uU umfangreiche private Intennzung wahrend der Arbeit

Sonderproblem ,Bagatellkiindigungen*:

Kindigung wegen:

- Entwendung von vier Maultaschen (nach 17 Jahrendbszugehdrigkeit)

- Entwendung einer Frikadelle (nach 34 Jahren Beiriefpehorigkeit)

- unberechtigtes Einlésen von Bons uberl,30 € (n&craBren Betriebszugehdrigkeit)
~-Entwendung” von Strom fir 1,8 Cent (nach 19 JalBetriebszugehdorigkeit)

Wirksam?



d)

BAGE 134, 349 = NZA 2010, 1227 = JA 2011, 228 m. AAnSchwarze
(,LEmmely")

1. Begeht der Arbeitnehmer bei oder im Zusammeninaihgeiner Arbeit rechtswidrige und
vorsatzliche Handlungen unmittelbar gegen das Vgan&eines Arbeitgebers, verletzt er zugleich in
schwerwiegender Weise seine schuldrechtliche RiichRicksichtnahme (§ 241 Il BGB) und
missbraucht das in ihn gesetzte Vertrauen. Eirhssl®&erhalten kann auch dann ein wichtiger Grund
i. S. von § 626 | BGB sein, wenn die rechtswidditgndlung Sachen von geringem Wert betrifft oder

zu einem nur geringfiigigen, maglicherweise gar éwirSchaden gefiihrt hat.

2. Das Gesetz kennt keine ,absoluten” Kiindigungsdeii Ob eine unmittelbar gegen
Vermoégensinteressen des Arbeitgebers gerichtegebgaenfalls sogar strafbare Handlung des
Arbeitnehmers die fristlose Kiindigung nach § 62688 Ergebnis rechtfertigt, bedarf einer

umfassenden, auf den Einzelfall bezogenen Prifaddnteressenabwéagung.

3. Eine auBerordentliche Kindigung setzt vorauss @éa keine milderen Mittel gibt, um eine kinftige
Vertragsstorung zu vermeiden. Als mildere Reaktok@nmen insbesondere Abmahnung und
ordentliche Kiindigung in Betracht. Es ist stetgdifen, ob schon sie geeignet sind, das Risiko

kinftiger Stérungen zu vermeiden.

4. Die Umstande, anhand derer zu beurteilen istlemb Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung des
Arbeitnehmers zumindest bis zum Ablauf der Kindiggfrist zumutbar ist oder nicht, lassen sich

nicht abschlief3end festlegen. Zu ihnen gehort jiedlsrdie Dauer des Arbeitsverhaltnisses und dessen
storungsfreier Verlauf. Hat das Arbeitsverhaltrigiiviele Jahre hinweg ungestért bestanden, bedarf
es einer genauen Prufung, ob die dadurch verfestigttrauensbeziehung der Vertragspartner durch
eine erstmalige Enttauschung des Vertrauens vetliggdund unwiederbringlich zerstort werden

konnte. Dabei ist ein objektiver MalRstab entscheadde

Ausschlussfrist fiir die Kiindigung (8 626 || BGB)

- Materiellrechtliche Ausschlussfrist

- Verstreichenlassen begriindet unwiderlegbare Vemgutiass Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses nicht unzumutbar ist

- Schaffung von Rechtssicherheit

- Aber: ordentliche Kiindigung unter Umstanden mdglich

Fristbeginn grds. mit Kenntniserlangung durch kgndgsberechtigte Person



Aber uU Zurechnung der Kenntnisse Dritter:

BAG, NZA 1994, 1086:

Die Kenntnis eines Dritten muf3 sich der Kindigurgsbhtigte nach Treu und Glauben nur dann
zurechnen lassen, wenn dessen Stellung im Betaelh den Umstanden erwarten 1a3t, er werde den
Kindigungsberechtigten von dem Kundigungssachvednaérrichten. Hinzu kommen mul3, daf3 die
verspéatet erlangte Kenntnis des Kiindigungsberdentigarauf beruht, da3 die Organisation des
Betriebes zu einer Verzdgerung des Fristbeginng,fibhwohl eine andere Organisation sachgemaf
und zumutbar ware. Beide Voraussetzungen, sellig&&dellung des Dritten im Betrieb und
Verzogerung der Kenntniserlangung des Kindigungsiwigten durch eine schuldhaft fehlerhafte
Organisation des Betriebs mussen also kumulatilegen

BAG NZA 1989, 105 (Ausschlussfrist)

Der Beginn der Ausschlussfrist des § 626 || BGByshemmt, solange der Kuindigungsberechtigte die
zur Aufklarung des Kiindigungssachverhalts nacleipfijiemaliem Ermessen notwendig erscheinenden
MafRnahmen mit der gebotenen Eile durchfihrt. Obead\éoraussetzungen erfillt sind, hangt von den
Umstéanden des Einzelfalles ab. Eine Regelfrist gittiers als fur die Anhérung des

Kundigungsgegners, fir die Durchfihrung der Ubrigemittlungen nicht.

3.  Sonderfall Verdachtskiindigung (im UnterschiedTatkindigung)
BAGE 78, 18 = NZA 1995, 269 (Verdachtskiindigung)
die
1. Der schwerwiegende Verdacht einer arbeitsvdittegn Pflichtverletzung kann eine Kiindigung
begrunden.
2. Dieser Verdacht mu3 sich aus objektiven, im@eikt der Kiindigung vorliegenden Tatsachen
ergeben.
3. Soweit der Arbeitnehmer zu seiner Entlastungdaten vortragt, die im Zeitpunkt der Kiindigung
vorlagen, sind diese unabhangig davon zu beridigeh ob sie dem Arbeitgeber im

Kindigungszeitpunkt bekannt waren oder bekanntlsaimten
- Nach Ansicht des BAG kein Verstol3 gegen Art. 6MEK

- Artikel 6 EMRK (Recht auf ein faires Verfahren)

- (2) Jede Person, die einer Straftat angeklagyilsbis zum gesetzlichen Beweis ihrer
Schuld als unschuldig.

- Grds. Anhorung des Arbeitnehmers erforderlich
- uU Wiedereinstellung (bei erwiesener Unschuld)
4.  Geltendmachung des Fehlens eines wichtigen Grundeghalb von drei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Kiindigung durch Erhelung einer

Kindigungsschutzklage sonst wird Kiindigung jeden Fall wirksam
wird die (88 4, 7, 13 KSchG)



