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QUALIFIZIERUNG UND WEITERBILDUNG —
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ANSTEHENDEN HERAUSFORDERUNGEN?
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WO STEHEN WIR?

Gesamt 37,7

Ohne Ausbildung I 253
Berufliche Ausbildung |, 37,4
Hochschulabschluss | I 40,6

tber 50 Jahre [N, 334
40 bis 50 Jahre | ., < 1.6
bis 39 Jahre I 40,6

Frauen |, 376
Manner |, 378

Quelle: Eigene Berechnungen, NEPS Startkohorte 6
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HERAUSFORDERUNGEN DER ZUKUNFT

Ungleichheit in Weiterbildung

Gesellschaftliche Ungleichheit
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GLIEDERUNG

» Einfluss der Digitalisierung auf die Weiterbildung
« Corona Krise und Weiterbildung

 Staatliche Forderungen und Weiterbildung
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DIGITALISIERUNG UND WEITERBILDUNG

Welche Fahigkeiten werden wichtiger?

In welche Weiterbildungen sollten
Unternehmen und Individuen investieren?
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THEORETISCHE ANSATZE ZUR ERKLARUNG DES
WANDELS VON TATIGKEITEN UND ANFORDERUNGEN

Substitution und Komplementaritat von Tatigkeiten

 Tatigkeiten, die programmierbaren Routinen folgen, werden ersetzt.
 Tatigkeiten, die komplementar zur Technologie sind, werden produktiver.

Technologie und Spezialisierung

» Technologischer Wandel fuhrt zu starkerer Spezialisierung.
» Austausch Uber spezifische Kenntnisse wird zunehmend wichtiger.
» Soziale Fahigkeiten kdnnen noch nicht ersetzt werden.

Verschiebung vom Verarbeitenden Gewerbe in den

Dienstleistungssektor
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VERANDERUNG VON FAHIGKEITEN
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INDIVIDUELLE WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG

NACH KURSINHALTEN
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BETRIEBLICHE WEITERBILDUNG UND
DIGITALISIERUNGSGRAD

Wir bilden unserer Mitarbeiter

69
zunehmend im Umgang mit modernster -
IKT-Technologie weiter. 50
Die Forderung uberfachlicher Fahigkeiten

im Rahmen der Fort- und Weiterbildung 60

hat im Vergleich zu fachlichen 37

Fahigkeiten zugenommen.
Wir bieten unseren Mitarbeitern 48
zunehmend die Mdglichkeut einer
berufsbegleitenden Hoherqualifizierung. 37
0 10 20 30 40 50 60 70 80

m Betriebe mit Investitionen in Arbeitswelt 4.0-Technologien in den letzten 5 Jahren
m Betriebe ohne Investitionen in Arbeitswelt 4.0-Technologien in den letzten 5 Jahren
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ZWISCHENFAZIT

« Technische Fahigkeiten — insbes. IKT — werden wichtiger

- Uberfachliche Kompetenzen — insbes. Fiihrungs- und
Sozialkompetenzen — werden wichtiger

« Kompetenzen gut ausgebildeter Beschaftigter werden wichtiger
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QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

,Die Weiterbildungsférderung flr beschaftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wird unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und
Betriebsgro3e ermdglicht und damit weiter gedffnet, um denjenigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern eine Anpassung und
Fortentwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen zu ermdglichen, die
berufliche Tatigkeiten ausiben, die durch Technologien ersetzt
werden kdnnen, in sonstiger Weise von Strukturwandel betroffen sind
oder eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben.”
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WEITERBILDUNG IN BERUFEN MIT HOHEM
SUBSTITUIERBARKEITSPOTENZIAL

* Wie viel Weiterbildung machen Personen, die berufliche Tatigkeiten
ausuben, die durch Technologien ersetzt werden kdnnen,
Uberhaupt?

— Durchschnittlich weniger?

Personen und Firmen haben geringeren Anreiz, in Weiterbildung
zu investieren da, Berufe zukinftig sowieso ersetzt werden.

Selektion von Personen mit geringerem Bildungsniveau und
geringer Motivation in betroffene Berufe.

— Durchschnittlich mehr?

Personen und Firmen sind sich bewusst, dass sie in
Weiterbildung und Fortbildung investieren missen, um die
Arbeitskraft zu erhalten
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SUBSTITUIERBARKEITSPOTENZIAL UND
WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG

45
40
35
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0
Keine Ausbildung Betriebliche Ausbildung Universitatsabschluss
B Hohes Substituierbarkeitspotenzial m Geringes Substituierbarkeitspotenzial
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SUBSTITUIERBARKEITSPOTENZIAL UND
WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG
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Nicht erkart: 2,86

Firmencharakteristika:0,3

Weiterbildungsmanagemt:
1,04

Unterstitzung Firma: 1,8

Individuelle Charakteristika:
0,7

Hohes Substituierbarkeitspotenzial

Geringes Substituierbarkeitspotenzial
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FAZIT: DIGITALISIERUNG UND WEITERBILDUNG

« Berufe verandern sich und Weiterbildung wird wichtiger

* Analytische Tatigkeiten, Umgang mit IKT und insbesondere soziale
Fahigkeiten werden wichtiger
Einfache Fokussierung auf Weiterbildungen im Bereich IKT reicht
moglicherweise nicht aus

« Bestimmte Personen beteiligen sich systematisch weniger an
Weiterbildung, insbes. in Berufen, die in Zukunft stark von der
Digitalisierung betroffen sein kdnnen

Gefahr der zunehmenden Polarisierung
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CORONA UND WEITERBILDUNG

 Hat die Corona-Krise zu einem Einbruch der beruflichen
Weiterbildungsbeteiligung gefiihrt?

» Hat die Corona-Krise zu einem Digitalisierungsschub in der
Weiterbildung gefuihrt, der groRere Einbriiche in der beruflichen
Weiterbildungsbeteiligung verhindert hat?

» Hat sich das Erstarken stereotyper Geschlechterrollen wahrend der
Corona Krise auf die Weiterbildungsbeteiligung ausgewirkt?
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DAS HOCHFREQUENTE ONLINE PERSONEN
PANEL (IAB-HOPP)

« Befragung von rund 12000 Personen
« 4 Wochen Rhythmus
« Beginn 25.05.2020

IAB RESEARCH DATA CENTRE (FDZ)

of the German Federal Employment Agency (BA)
FDZ at the Institute for Employment Research (IAB)
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IST DIE WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG DURCH DIE CORONA-
KRISE EINGEBROCHEN?

Gesamt 32

N
(o))

Uni, Fachhochschule

Lehre, Meister

Kein Abschluss

0 10 20 30 40 50 60

Eigene Berechnungen mit Hochfrequente Online Personen Panel (IAB-HOPP)
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IST DIE WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG DURCH DIE CORONA-
KRISE EINGEBROCHEN?
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Verarbeitendes Gewerbe

Finanzbranche, IK, Verwaltung 26

N
-~

Bau, Handel, Verkehr, Gastronomie 45

Erziehung, Gesundheit, Kunst 32

Sonstige 11

Eigene Berechnungen mit Hochfrequente Online Personen Panel (IAB-HOPP)

Gottinger Forum // Seite 19



WURDEN WEITERBILDUNGEN DIGITAL
WEITERGEFUHRT?

Weiterbildung konnte weitergefihrt werden...

0 20 40 60 80 100 120
Alle I ]
Verarbeitendes Gewerbe || GTGTGEGEB ]
Finanzbranche, IK, Verwaltung || EGTGCNCNGG ]
Bau, Handel, Verkehr, Gastronomie || GTEIN ]
Erziehung, Gesundheit, Kunst || GIH ]
Sonstiges || ]

m ...weil sie von Anfang an digital geplant war
...weil sie vollstandig oder teilweise digital weitergefuhrt werden konnte
®m Aus anderen Grinden

Quelle: Eigene Berechnungen mit Hochfrequente Online Personen Panel (IAB-HOPP)
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WEITERBILDUNG UND GESCHLECHTERROLLEN
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Méanner Frauen Gesamt

m Weiterbildung geplant Abgebrochen/Nicht-angetreten

Quelle: Eigene Berechnungen mit Hochfrequente Online Personen Panel (IAB-HOPP)
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WEITERBILDUNG IN FAMILIEN MIT MIND. 2 KINDERN

Abgebrochen/Nicht-angetreten
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Frauen
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FAZIT: CORONA UND WEITERBILDUNG

Relevanter Einbruch in der Weiterbildung

Grol3teil der Weiterbildung wurde digital weitergeftihrt

Stereotype wurden verstarkt

Starke geschlechtsspezifische Effekte in der Weiterbildung

Zunehmende Polarisierung

Gottinger Forum // Seite 23



WEITERBILDUNGSFORDERUNG

» Qualifizierungschancengesetz - 500 Mio. Euro zur FGrderung von
Fort- und Weiterbildung

« 2.1 Milliarden fir WeiterbildungsmalRnahmen in 2019
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WEITERBILDUNGSFORDERUNG

Feldexperiment von Schwerdt at al. (2012)

Randomisierte Verteilung von grof3ztigigen Vouchern

Fortflhrung einer bestehenden Panelstudie

Evaluation der Beteiligung, Beschéaftigung und Lohneffekte
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WEITERBILDUNGSFORDERUNG

» Beteiligung steigt flr gut ausgebildete Beschaftigte

» Aber starke Mitnahmeeffekte - Finanzierung durch Firmen wird
ersetzt

« Beteiligung fur Geringqualifizierte steigt kaum

* Aber Beschaftigungs- und Lohneffekte am starksten fir
Geringqualifizierte

» Vergleichbare Effekte in Deutschland Siehe: Dauth (2019), Doerr et
al. (2016)
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FAZIT: WEITERBILDUNGSFORDERUNG

« Wirksam fir benachteiligte Gruppen

* Aber Forderungsprogramme erreichen benachteiligte Gruppen nur
selten.

— Fehlende Anreize?
— Forderrichtlinien?
— Motivation, Praferenzen?
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