NEWSLETTER °21 | November

GSGG

MITGLIEDER-STATISTIK (STICH-
TAG: 30. SEPTEMBER 2013)

Promovierende Mitglieder insge-
samt: 362

Davon sind:

297 nicht-programmgebundene
Promovierende und

65 Promovierende in einem der 10
inkorporierten Programme.

306 Mitglieder promovieren an
der Philosophischen Fakultat.

45 Mitglieder promovieren an der
Theologischen Fakultat.

11 Doktorandinnen und Dokto-
randen sind in die GSGG aufge-
nommene Stipendiat(inn)en oder
Assoziierte der inkorp. Program-
me, promovieren aber an anderen
Fakultaten oder Universitaten.

76 Mitglieder sind nicht-deutscher
Staatsbiirgerschaft.

Das Geschlechterverhaltnis liegt
bei 145 Mannern und 217 Frauen.

Die promovierenden Mitglieder
(,Junior Members") werden von
269 ,Senior Members” betreut,
von denen 166 der Universitat
Gottingen angehoren.
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1. PERSONALIA

Derzeit ist einige Bewegung
im Team der GSGG-Geschafts-
stelle: Am 16. September hat
Nele Hoffmann offiziell die
Stelle der Geschaftsflihrerin
der GSGG angetreten.

Sabine Heerwart nimmt nach
Ablauf ihrer Elternzeit ab Mitte
September ihre Stelle als Pro-
jektreferentin wieder in vollem
Umfang wahr.

Es gibt auBerdem einen wei-
teren _ Personalwechsel  zu
vermelden, denn Susanne
Wiesenthal wird die GSGG ver-
lassen. Bis zum Ende des Jah-
res wird sie noch in geringem
Umfang fir die Geschaftsstel-
le tatig sein, ab 2014 wird sie
dann endgtltig in die ,Zent-
rale Kustodie” wechseln. Wir
lassen Susanne Wiesenthal
nur sehr ungern ziehen und
wunschen ihr von Herzen alles
Gute.

Seit dem 1. November hat Jen-
nifer Raabe die Verwaltungs-
aufgaben in der Geschaftsstel-
le Gbernommen. Frau Raabe

hat ihre Ausbildung zur Buro-
kauffrau am MPI fir Sonnen-
systemforschung  absolviert
und verfligt Uber fundierte
und vielseitige Verwaltungs-
erfahrung an MPIs und uni-
versitaren Einrichtungen. Wir
freuen uns sehr auf die Zu-
sammenarbeit!

2. POSTDOCS AN DER GSGG

Nachdem am 1. August bereits
sechs Postdocs ihre Arbeit
aufgenommen hatten, konn-
ten wir am 1. Oktober Andrew
Wells als neuen Mitarbeiter
begriBen. Sein Postdoc-Pro-
jekt ist im Forschungsschwer-
punkt ,Wissen” angesiedelt, er
forscht zu dem Thema ,Loca-
lising Liberty: Freedom in the
British World, c.1660-c.1760".

Die zweite Postdoc-Stelle der
Sektion ,Wissen”, die in der
ersten Runde nicht vergeben
werden konnte, wurde neu
ausgeschrieben und wird vo-
raussichtlich zum 1. Januar
2014 neu besetzt.

Mehr zu den Postdocs der



NEWSLETTER °21 | November

GSGG

DURCHGEFUHRTE
FORDERMASSNAHMEN (Stand
30.09.2013)

Die GSGG hat in den vergangenen
drei Monaten folgende Stipendien
und Zuschiisse ausgezahlt:

e 3 Exposé-Stipendien liber insge-
samt 5 Fordermonate (Gesamtfor-
dersumme: 4.800 €)

e 10 Abschluss-Stipendien uber
insgesamt 20 Fordermonate (Ge-
samtfordersumme: 18.800 €)

e 1 Postdoc-Stipendium tiber
insgesamt 1 Férdermonat (Forder-
summe: 1000 €)

e 18 Reisekostenzuschiisse, durch
die 18 Promovierenden die Teil-
nahme an Tagungen ermoglicht
wurde (Gesamtfordersumme:
5648,44 €)

e 6 Zuschiisse zu einer Recherche-
reise (Fordersumme: 1259,66 €)

e 1 Unterstltzung von Vernet-
zungs-Aktivitaten (Fordersumme:
295 €)

GSGG: https://www.uni-goet-
tingen.de/de/447047.html

3. VILLA"

Seit dem 1. August arbeiten
unsere Postdocs im 2. Ober-
geschoss unseres neuen Do-
mizils, das bisher ,Villa Geist-
reich” genannt wurde. Da aber
an der Universitat Oldenburg
ein durchaus vergleichbares
Projekt existiert, das in einer
JVilla GeistReich” angesiedelt
ist, belassen wir es vorerst bei
Nilla” und denken gemein-
sam mit unseren Kolleginnen
vom YLAB Uber einen neuen
Namen fir das gelbe Haus
nach. Vorschlage sind herzlich
willkommen!

Die Renovierungsarbeiten
sind so weit fortgeschritten,
dass die Geschaftsstelle vo-
raussichtlich- in der letzten
Novemberwoche oder in der
ersten Dezemberwoche ihre
neuen Biros beziehen kann.
Sobald der genaue Umzug-
stermin feststeht, werden wir
Sie dartber informieren.

Die Postdocs der GSGG wer-
den zukinftig eng mit Promo-
vierenden-zusammenarbeiten,
die eine wissenschaftliche
Laufbahn anstreben, in einem
der vier Forschungsschwer-
punkte (http://www.uni-goet-
tingen.de/de/447042.html)
arbeiten und. Interesse daran
haben, ein innovatives und dy-
namisches Forschungsumfeld
mitzugestalten. Ab Anfang
Dezember konnen. sich Inter-
essierte um die Mitgliedschaft
in einer der vier Arbeitsgrup-
pen bewerben, wir werden
die Ausschreibung auf unse-
rer Homepage veroffentlichen
und Sie per Mail informieren.

4. TAG DER GSGG

Am 24. Oktober 2013 beging
die Graduiertenschule ihren
jahrlichen ,Tag der GSGG".

Der Tag wurde wie tblich mit
den ,Geisteswissenschaftli-
chen Einblicken” eroffnet, in
deren Rahmen 15 promovie-
rende Mitglieder ihre laufen-
den und abgeschlossenen
Forschungsprojekte in Form
von Kurzvortragen und/oder
Posterprasentationen vorstell-
ten. Die Vielfalt der prasen-
tierten  Forschungsprojekte
hat uns auch in diesem Jahr
wieder begeistert. Wir moch-
ten allen Teilnehmenden fir
die konstruktive Mitarbeit und
den Besuchern fur die regen
Diskussionen herzlich danken!
Am Nachmittag fand in den
Raumlichkeiten der ,Villa" ein
Empfang zur offiziellen Be-
griBung der Postdocs statt.
Anwesend waren u.a. der Vi-
zeprasident fir Forschung,
Prof. Dr. Reiner Finkeldey, der
Dekan der Philosophischen
Fakultat, Prof. Dr. Johannes
Bergemann, der Dekan der
Theologischen Fakultat, Prof.
Dr. Andreas GriinschloB sowie
die Mitglieder des Vorstands
der GSGG.

Die abendliche Festveranstal-
tung in der Aula der Univer-
sitat wurde vom Sprecher der
GSGG, Prof. Dr. Heinz-Gunther
Nesselrath, mit einem Uber-
blick Uber die Entwicklungen
der Graduiertenschule eroff-
net. Den Festvortrag hielt Prof.
Dr. Peter Gemeinhardt zum
Thema ,Ist Religion lehrbar?
Eine Kernfrage (nicht nur) im
christlichen Katechumenat der
Spatantike”.
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SCHLUSSELKOMPETENZKURSE
Und hier schon einmal ein Ausblick
auf die Kurse, die noch dieses Jahr
stattfinden:

1. Achtung Auftritt! - Uberzeugen-
de Selbstprasentation am 18. No-
vember 2013
http://www.uni-goettingen.de/
de/437946.html

2. Bewerbungsunterlagen im PDF-
Format - Erstellung und Aktualisie-
ren am 29. November 2013
http://www.uni-goettingen.de/
de/448421.html

3. Gute wissenschaftliche Praxis am
2. Dezember
http://www.uni-goettingen.de/
de/443548.html

Die Kurse des 4. Quartals finden Sie
auf der Homepage des Qualifizie-
rungsportals. Anmeldungen sind
jederzeit moglich.

Hohepunkt der Veranstaltung
war die Verleihung des ,Chris-
tian-Gottlob-Heyne-Preises”
an den Agyptologen Dr. Kai
Widmaier, der zum Thema
,Bilderwelten: Agyptische Bil-
der und agyptologische Kunst.
Vorarbeiten fiir eine bildwis-
senschaftliche  Agyptologie”
promoviert wurde. Im Mittel-
punkt seiner Arbeit, die von
Prof. Dr. Gerald Moers (Institut
fir  Agyptologie/Universitat
Wien) und Prof. Dr. Friedrich
Junge (Institut fiir Agyptologie
und  Koptologie/Universitat
Gottingen) betreut worden ist,
stehen zwei- und dreidimensi-
onale agyptische Bilder (Ma-
lerei, Relief und Plastiken). Die
Laudatio auf den Preistrager
hielt Prof. Dr. Gerald Moers.
Fir den musikalischen Rah-
men sorgte Timo Evers, Dok-
torand im  Promotionskol-
leg ,Personalunion”, dem wir
herzlich danken!

Der anschlieBende Empfang
in der kleinen Aula bot den
rund 100 Anwesenden einen
geselligen Rahmen fir die Er-
offnung des neuen akademi-
schen Jahres.

5. NEUE QUALIFIZIERUNGS-
STIPENDIEN

In den vergangenen Mona-
ten sind etliche Promovie-
rende._an uns. herangetreten,
weil sie Bedarf an Qualifizie-
rungsmaBnahmen haben, die
durch das Angebot der GSGG
und andere Einrichtungen der
Universitat bisher nicht ab-
gedeckt wurde. Insbesondere
empirische  Forschungsme-
thoden scheinen in den Geis-
teswissenschaften immer rele-
vanter zu werden. Gewiinscht
wurden beispielsweise Kurse

zur Verwaltung qualitativer
Forschungsdaten oder zur
Videodokumentation. Wir
werden deshalb im kommen-
den Jahr in Zusammenarbeit
mit der GGG das Kursange-
bot in dieser Hinsicht wei-
terentwickeln. Dennoch wird
es immer hochspezifische
Qualifizierungsbedarfe  ge-
ben, die wir nicht durch das
Kursprogramm abdecken
kénnen. Ab sofort koénnen
Sie deshalb bei der GSGG
Qualifizierungsstipendien
beantragen. Die Stipendien
ermdglichen die Teilnahme
an solchen spezifischen Qua-
lifizierungskursen. Bedingung
ist, dass die Qualifizierungs-
maBnahme hochrelevant fir
das Dissertationsprojekt ist,
dies muss durch die Stellung-
nahme eines Mitglieds des Be-
treuungsausschuss  bestatigt
werden. Sofern die antragstel-
lende Person Mitarbeiter_in
der Universitat ist, muss der
entsprechende Lehrstuhl/ die
entsprechende  Forschungs-
einrichtung eine Kofinanzie-
rung der Qualifizierungsmal-
nahme zusagen. Zunachst
werden pro Jahr; bis zu 6 Sti-
pendien in der Hohe von bis
zu € 500 vergeben. Gefordert
werden Kursgeblhren sowie
Reise- und Ubernachtungs-
kosten.

6. WEWIMENTO - WEGE INS
WISSENSCHAFTSMANAGE-
MENT

Wissenschaftsmanagement
hat sich in den letzten Jah-
ren zu einer attraktiven Kar-
riereperspektive flr promo-
vierte  Akademikerinnen und
Akademiker entwickelt. Die
Koordinationsstelle Mentoring
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der Abteilung Forschung hat
gemeinsam mit der GSGG und
der GGG das Mentoringpro-
gamm ,WeWiMento — Wege
ins Wissenschaftsmanage-
ment” ins Leben gerufen, das
Promovierende und Postdok-
torandInnen darin unterstitzt,
bereits wahrend ihrer Promo-
tions- oder Postdoc-Phase
einen Einblick in dieses Be-
rufsfeld zu gewinnen. Das Pro-
gramm, das sich an promo-
vierende  Mitarbeiter(innen)
sowie Postdoktorand(inn)en
aller Fachrichtungen des Got-
tingen Research Campus rich-
tet, ist auf die Dauer von einem
Jahr angelegt und beinhaltet
neben einem One-to-One-
Mentoring auch die Moglich-
keit der Vernetzung und der
Hospitation in verschiedenen
Abteilungen und Einrichtun-
gen der Universitat. Die Men-
tees werden von MentorInnen
mit fundierter Erfahrung im
Wissenschaftsmanagement
betreut.

Am 5. November 2013 star-
tet die erste Runde des Pro-
gramms mit 12 Teilnehmen-
den, von denen acht Mitglieder
der GSGG sind.

Einzelheiten zum-Programm
finden Sie hier: https://www.
uni-goettingen.de/en/444696.
html

/. DOKTORANDENFORUM

Seit Juli 2013 werden die
programmgebundenen  Pro-
movierenden _der GSGG von
Isabelle Wohler und die nicht-
programmgebundenen  von
Daniele Resta und Ximena
Ordonez vertreten. Sie setzen
sich im Vorstand der GSGG fur
die Anliegen von Doktoran-

dinnen und Doktoranden ein,
der Mittelpunkt Ihrer Arbeit
ist es, den Austausch und die
Vernetzung der Promovieren-
den zu intensivieren.

Die Promovierendensprecher
streben an, das bereits be-
stehende Doktorandenforum
fortzufliihren und die Postdocs
der GSGG mit einzubeziehen.
Hier konnen Aspekte und The-
men der Promotion diskutiert
werden, in kollegialer Umge-
bung  Promotionsvorhaben
vorgestellt, Erfahrungen aus-
getauscht und Vernetzungen
initiiert werden.

Das Doktorandenforum traf
sich in diesem Semester zum
ersten Mal am 21. Oktober, es
wird weiterhin jeden 3. Mon-
tag eines Monats stattfinden.
In diesem Rahmen mochten
die Vertreter_innen am 17.
Februar 2014 mit der Veran-
staltung ,Das Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz und seine
Folgen” Promovierende und
Postdocs Uber ein Gesetz in-
formieren, das sehr stark in
der Gestaltung ihres berufli-
chen Werdegangs eingreift
und dessen Spielraume und
Anwendungskriterien  nicht
leicht einschatzbar sind.

Wer sein eigenes Projekt im
Forum vorstellen modchte,
kann jederzeit mit den Vertre-
ter_innen der Promovierenden
Kontakt aufnehmen. Das glei-
che gilt fur das Doktoranden-
kino: Eine erste gemeinsame
Kinoschau ist fur Dezember
geplant. Eine Einladung folgt
auf dem Verteiler der Promo-
vierenden, Gber den auch alle
relevanten Informationen lau-
fen. Wer noch nicht im Ver-
teiler ist, kann den Sprechern
eine kurze Mail mit seiner
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Wir wiinschen Ihnen einen guten
Start ins Wintersemester!

Das Team der GSGG

Aleksandra Bovt, Sabine Heerwart,
Nele Hoffmann, Jennifer Raabe
und Susanne Wiesenthal

Graduiertenschule fir Geisteswis-
senschaften Gottingen (GSGG)
Historische Sternwarte

Geismar LandstraBBe 11

37083 Gottingen

Tel: +49 (0)551 / 39-14698

Fax: +49 (0)551 / 39-10339
gsgg@uni-goettingen.de
http://www.gsgg.uni-goettingen.
de

Email-Adresse zusenden (gs-
gg-sprecherteam@gwdg.de).

7. WEITERE VERANSTALTUN-
GEN AN DER UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Wir mochten Sie auf die Ver-
anstaltungsreihe ,Behinder-
te Zustande” des Gleichstel-
lungsblros der Universitat
aufmerksam machen. Die Rei-
he ,Alle Gleich Anders?! Diver-
sity in Theorie und Praxis” ver-
anstaltet von der AG Studium
und Lehre im Netzwerk Diver-
sity der Universitat Gottingen,
widmet sich in diesem Win-
tersemester dem Themenfeld
Barrierefreiheit: Behinderun-
gen entstehen flr Menschen
mit korperlichen und gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen
oft erst dadurch, dass das Um-
feld nicht barrierefrei ist. Auch
an der Hochschule wirken sich
Beeintrachtigungen im Wech-
selspiel mit baulichen oder
kommunikativen Barrieren fiir
Studierende und Promovie-
rende haufig erschwerend aus.
Die Vortrage und Workshops
der Reihe setzen sich kritisch
mit-—grundlegenden Begriff-
lichkeiten auseinander, geben
rechtliche Erlauterungen oder
auch konkrete Anregungen.
Nahere Informationen finden
Sie unter: http://www.uni-
goettingen.de/diversity-vor-
tragsreihe
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