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Das Expert*innengespréch ist 6ffentlich. 10:00-11:00 Uhr
Expert*innengesprach

Die Fokusgruppen richten sich an alle Beschéftigten von
Universitat und Stadt Gottingen, der GWG mbH sowie In kI . D IS kUSS ion
eingeladene Charta-Unterzeichner*innen. Né Fink

Das Expert*innengesprach wird gebardensprachlich Trainer und Berater fuir geschlechtliche Vielfalt
Ubersetzt. Wenn Sie weiteren Assistenzbedarf haben, Noa h Rieser

kontaktieren Sie uns bitte schnellstmoglich. TransinterQueer e.V.

B Weitere Informationen unter: Kevin Rosenberger
www.uni-goettingen.de/diversity-ta
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