Veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen Nr. 37 vom
24.08.2017 Seite 901, And. AM 1/44 v. 04.09.2018 S. 952, And. AM 1/53 v. 28.09.2020 S. 1133, And. AM 1/34
v. 28.07.2021S. 759, And. AM 1/23 v. 06.07.2023 S. 688, And. AM 1/25 v. 01.08.2024 S. 644, And. AM 1/31 v.
07.10.2025 S. 865

Sozialwissenschaftliche Fakultét:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Sozialwissenschaftlichen Fakultéat vom 10.09.2025 hat das
Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen am 24.09.2025 die sechste Anderung der
Prifungs- und Studienordnung fir den konsekutiven Master-Studiengang ,Sozialwissenschaftliche
Diversitatsforschung® in der Fassung der Bekanntmachung vom 24.08.2017 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 37/2017 S. 901), zuletzt geandert durch Beschluss des Préasidiums vom 17.07.2024 (Amtliche
Mitteilungen | Nr. 25/2024 S. 644), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 13.12.2024 (Nds. GVBI. S. 118); 88 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchst. b), 44 Abs. 1 Satz
3 NHG).

Priifungs- und Studienordnung
fur den konsekutiven Master-Studiengang ,,Sozialwissenschaftliche Diversitiatsforschung“

der Georg-August-Universitiat Gottingen

§ 1 Geltungsbereich
(1) Fur den Master-Studiengang ,Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung“ gelten die
Bestimmungen der ,Allgemeinen Prifungsordnung fur Bachelor- und Master-Studiengange sowie
sonstige Studienangebote an der Universitat Goéttingen® (APO) sowie der ,Rahmenprifungsordnung

fur Master-Studiengange der Sozialwissenschaftlichen Fakultat® in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Diese Ordnung regelt die weiteren Bestimmungen fur den Abschluss des Master-Studiengangs

,S0zialwissenschaftliche Diversitatsforschung®.

§ 2 Ziele des Studiums; Tatigkeitsfelder
(1) 'Diversitatsforschung beschaftigt sich aus einer interdisziplinren, sozialwissenschaftlich
orientierten Perspektive mit sozialer Vielfalt. 2lhr Gegenstandsbereich sind gesellschaftliche
Diversifizierungsprozesse, also die sozialen Konstruktionen von Differenzierungskategorien auf
unterschiedlichen Forschungsebenen, deren historische Formierung, aber auch deren
Transformierung und Reformulierungen. 3Die Diversitatsforschung untersucht somit insbesondere
mit Blick auf die zentralen Achsen sozialer Ungleichheit — ,race®, ,class“ und ,gender® - die

Konstruktionsprozesse von Zugehdrigkeit(en) und Zuschreibung(en) und deren intersektionale



Vermittlungen. “Im Fokus stehen dabei Prozesse der Ex- und Inklusion (Diskriminierung als

Privilegierung oder Marginalisierung) sowie soziale Umgangsweisen mit Differenzen.

(2) 'Ziel des Master-Studiengangs ,Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung® mit dem
Abschluss ,Master of Arts (M.A.) ist die Vermittlung von vertieften wissenschaftlichen Kenntnissen
sowie der Fahigkeiten zur selbstandigen fachspezifischen und interdisziplindren wissenschaftlichen
Arbeit und zur Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse. 2Dabei steht stets die
problemorientierte Entwicklung und Bearbeitung ungleichheitsrelevanter Fragestellungen unter
Bertcksichtigung intersektionaler Vermittlungen verschiedener Ungleichheitsdimensionen im
Mittelpunkt. °Ein spezieller Fokus liegt auf der Evaluations- und Organisationsforschung sowie auf

der Erforschung sozialer Konflikte.

(3) 'Das Masterstudium vermittelt (iber die fachlichen Kenntnisse hinaus Kompetenzen fiir einen
erfolgreichen Berufseinstieg oder fir die Aufnahme eines Promotionsstudiums. 2Zudem tragt es zur
Personlichkeitsentwicklung der Studierenden bei und befahigt sie zu zivilgesellschaftlichem
Engagement, beispielsweise in der politischen Bildungsarbeit, Entwicklungszusammenarbeit oder

bei freigemeinniitzigen Einrichtungen.

(4) Der Studiengang qualifiziert durch berufsfeldrelevante Vermittlung von fachspezifischem Wissen
und methodisch-analytischen Fahigkeiten fur die Arbeit in 6ffentlichen und privaten Institutionen, wie
etwa Unternehmen und Verwaltung, Wissenschaft und Wissenschaftsmanagement, NGOs,
Verbanden, Parteien, dem Sozial- und Bildungswesen sowie internationalen Organisationen
insbesondere in den Tatigkeitsfeldern:
soziale Integration und Qualitatssicherung im Personal- und Dienstleistungsmanagement;
Beratung in Gleichstellungsfragen sowie im Umgang mit gesellschaftlichen Veranderungs- und
Diversifizierungsprozessen;
interkulturelle Offnung und Weiterentwicklung von Organisationen;
Markt- und Meinungsforschung im Zusammenhang mit der Diversifizierung, Erschlielfung und
Ausbau neuer Kundinnen- und Kundengruppen;

Journalismus und Offentlichkeitsarbeit.

(5) Durch die Prufungen wahrend des Masterstudiums wird festgestellt, ob die oder der zu Prifende
die fur die Studienziele notwendigen Fachkenntnisse und Kompetenzen erworben hat, die
relevanten fachlichen Zusammenhange Uberblickt und die Fahigkeit besitzt, nach
wissenschaftlichen Grundsatzen zu arbeiten, wissenschaftliche Erkenntnisse zu vermitteln und

erworbene Kenntnisse zu reflektieren, zu beurteilen und darzustellen.



§ 3 Empfohlene Vorkenntnisse
(1) 'Fir ein erfolgreiches Studium werden gute Kenntnisse des Englischen empfohlen. 2Studien-
bewerberinnen und -bewerbern, deren Kenntnisse gering sind, wird empfohlen, sich vor Aufnahme

des Studiums entsprechend weiterzubilden.

(2) Fur ein erfolgreiches Studium werden ferner Kenntnisse in gesellschaftswissenschaftlichen
Denk- und Arbeitsweisen sowie in Grundlagen der Statistik fur einen reibungslosen Studienablauf

empfohlen.

§ 4 Gliederung des Studiums, Regelstudienzeit

(1) Das Studium beginnt zum Wintersemester und zum Sommersemester.

(2) Die Regelstudienzeit betragt vier Semester.

(3) Das Studium umfasst 120 Anrechnungspunkte (ECTS-Credits, abgekurzt: C), die sich Uber vier
Semester folgendermalden verteilen:

a) auf das Fachstudium 78 C,

b) auf die Schlisselkompetenzen 12 C,

c¢) auf das Masterabschlussmodul 30 C.

(4) Der Master-Studiengang ist teilzeitgeeignet.

(5) 'Die Modultibersicht (Anlage 1) legt die Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahimodule verbindlich fest.
2Eine Empfehlung fiir den sachgerechten Aufbau des Studiums ist den in Anlage Il beigefligten
Studienverlaufsplanen zu entnehmen. *Das Modulverzeichnis wird gesondert veréffentlicht; es ist

Bestandteil dieser Ordnung, soweit die Module in der Modultbersicht (Anlage 1) aufgefihrt sind.

(6) 'Im Fachstudium ,Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung” sichern zwei Pflichtmodule
sowie vier Wahlpflichtmodule, von denen zwei zwingend zu belegen sind, eine problemorientierte
Grundlage zu Theorien sozialer Konstruktion von Diversitatsdimensionen und deren Vermittlungen
sowie zu deren empirischen Auswirkungen auf unterschiedlichen Untersuchungsebenen.
2Erganzend sind Wahlpflichtmodule in den Bereichen ,Praxis“, ,sozialwissenschaftliche
Methoden“ sowie ,spezifische Dimensionen und Relevanzen von Diversitat* vorgesehen. °Die

Masterarbeit ist als Teil eines Masterabschlussmoduls ausgestaltet.



(7) 'Im Verlauf des Studiums sind Schlisselkompetenzen im Umfang von 12 C zu erwerben. 2Es
wird verwiesen auf die Schlisselkompetenzangebote der Sozialwissenschaftlichen Fakultat und der

Universitat.

(8) Die Modulubersicht (Anlage |) beschreibt ferner das Modulpaket ,Sozialwissenschaftliche
Diversitatsforschung®, das in einem anderen Studiengang als Modulpaket im Umfang von

36 Anrechnungspunkten eingebracht werden kann.

§ 5 Zulassung zur Masterarbeit
Als Voraussetzung zur Zulassung zur Masterarbeit missen Pflicht-und Wahlpflichtmodule des

Studiengangs im Umfang von 42 C bestanden sein.

§ 6 Studium als Modulpaket
(1) 'Innerhalb anderer geeigneter Master-Studiengdnge kann das Studiengebiet ,Sozial-
wissenschaftliche Diversitatsforschung“ als Modulpaket im Umfang von 36 C studiert werden.

2Dieses Modulpaket ist teilzeitgeeignet.

(2) 'Anlage | (Modullibersicht) gibt eine Ubersicht Gber die jeweils zu belegenden Module und Uber
die bestehenden Wahlmdglichkeiten. 2Eine Empfehlung fiir den sachgerechten Aufbau des

Studiums ist den in Anlage Il beigefligten Studienverlaufsplanen zu entnehmen.

§ 7 Studienberatung
(1) Die fachliche Studienberatung nehmen die am Studiengang beteiligten Lehrenden, die Beratung
in Studien- und Prufungsangelegenheiten nimmt die Studien- und Prifungsberatung der
Sozialwissenschaftlichen Fakultat wahr.
(2) Die Studierenden sollten eine Studienberatung insbesondere in folgenden Fallen in Anspruch
nehmen:
* nach zweimal nicht bestandenen Prifungen;
* bei Abweichungen von der Regelstudienzeit;
* bei einem Wechsel von Studiengang oder Hochschule;

* vor einem geplanten Auslandsstudium.

§ 8 Inkrafttreten; Schlussbestimmungen
(1) Diese Ordnung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-

August-Universitat Gottingen zum 01.10.2017 in Kraft.



(2) Zugleich ftritt die Prifungs- und Studienordnung fur den konsekutiven Master-Studiengang
,Diversitatsforschung“ in der Fassung der Bekanntmachung vom 29.05.2016 (Amtliche Mitteilungen
I Nr. 38/2016 S. 1128) aulRer Kraft.

(3) 'Studierende, die ihr Studium vor Inkrafttreten der vorliegenden Priifungs- und Studienordnung
begonnen haben und ununterbrochen in dem Master-Studiengang ,Diversitats-
forschung® immatrikuliert oder fur ein Modulpaket ,Diversitatsforschung“ angemeldet waren, werden
nach den Bestimmungen der Priifungs- und Studienordnung im Sinne des Absatzes 2 gepriift. 2Dies
gilt im Falle noch abzulegender Prifungen nicht fir Modulbeschreibungen, sofern nicht der
Vertrauensschutz einer oder eines Studierenden eine abweichende Entscheidung durch die
Prufungskommission gebietet. 3Eine abweichende Entscheidung ist insbesondere in den Fallen
mdglich, in denen eine Prifungsleistung wiederholt werden kann oder ein Pflicht- oder erforderliches
Wahlpflichtmodul wesentlich geandert oder aufgehoben wurde. “Die Prifungskommission kann
hierzu allgemeine Regelungen treffen. °Priifungen nach der Priifungs- und Studienordnung im Sinne
des Absatzes 2 werden letztmals im Sommersemester 2019 abgenommen. SAuf Antrag werden

Studierende nach Satz 1 nach den Bestimmungen der vorliegenden Ordnung geprift.

(4) 'Studierende, die ihr Studium vor Inkrafttreten einer Anderung der vorliegenden Priifungs- und
Studienordnung begonnen haben und ununterbrochen in diesem Studiengang immatrikuliert oder
fur ein Modulpaket ,Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung“ angemeldet waren, werden nach
der Prifungs- und Studienordnung in der vor Inkrafttreten der Anderung geltenden Fassung gepriift.
Dies gilt im Falle noch abzulegender Prifungen nicht fiir Modullbersicht und
Modulbeschreibungen, sofern nicht der Vertrauensschutz einer oder eines Studierenden eine
abweichende Entscheidung durch die Prifungskommission gebietet. 3Eine abweichende
Entscheidung ist insbesondere in den Fallen mdglich, in denen eine Prifungsleistung wiederholt
werden kann oder ein Pflicht- oder erforderliches Wahlpflichtmodul wesentlich geandert oder
aufgehoben wurde. “Die Prifungskommission kann hierzu allgemeine Regelungen treffen.
SPriifungen nach einer vor Inkrafttreten einer Anderung der vorliegenden Priifungs- und
Studienordnung giiltigen Fassung werden letztmals im vierten auf das Inkrafttreten der Anderung
folgenden Semester abgenommen. SAuf Antrag werden Studierende nach Satz 1 insgesamt nach

den Bestimmungen der geanderten Ordnung gepriuft.

(5) 'Eine Prifung nach dieser Priifungs- und Studienordnung fir den Master-Studiengang
~S0zialwissenschaftliche Diversitatsforschung” wird letztmals im Wintersemester 2028/29
durchgefiihrt. 2Sofern dies im Einzelfall fUr eine Studierende oder einen Studierenden wegen einer
von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Studienverzdgerung eine unbillige Harte bedeutet, kann eine

Prifung nach dieser Priufungs- und Studienordnung auf Antrag spatestens im Wintersemester



2029/30 durchgefiihrt werden. *Die Studienverzégerung muss innerhalb der Regelfrist nach Satz 1

eingetreten sein; Verzogerungen vor Inkrafttreten des Beschlusses uber die SchlieRung dieses

Studiengangs werden nicht berlicksichtigt. “Eine unbillige Harte kann vorliegen bei Studienzeit

verlangernden Auswirkungen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

der Pflege und Erziehung von Kindern im Sinne von § 25 Abs. 5 BAf6G;

einer Behinderung oder einer schweren Erkrankung;

einer Straftat, deren Opfer die oder der Studierende wurde;

der Uberschneidung von Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen in Studiengangen
unterschiedlicher Facher und Fakultaten;

der Mitwirkung der Studierenden in den Gremien der Universitat;

der Pflege eines nach einem Gutachten des Medizinischen Dienstes der

Krankenversicherung pflegebedirftigen nahen Angehérigen.

Die oder der Studierende ist verpflichtet, auf Verlangen geeignete Unterlagen vorzulegen. ®Die

Entscheidung nach Satz 2 obliegt der Prifungskommission.

(6) Diese Ordnung tritt mit Ablauf des 31.03.2029 auller Kraft; Absatz 5 Satze 2 bis 6 bleiben

unberuhrt.



Anlage | Moduliibersicht

1. Master-Studiengang ,,Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung“

Es mussen wenigstens 120 C nach MaRRgabe der folgenden Bestimmungen erworben werden.

a. Fachstudium
Es miussen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 78 C nach Maltgabe der folgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

aa. Pflichtmodule

Es mussen folgende zwei Module im Umfang von insgesamt 16 C erfolgreich absolviert werden:

M.Div.100 Theoretische Perspektiven der Diversitatsforschung (8 C/4 SWS)
M.Div.4 Diversitat und Diversifizierungsprozesse aus interaktions-
und handlungs-theoretischer Perspektive (8 C/4 SWS)

bb. Wahlpflichtmodule |
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 6 C erfolgreich absolviert werden:
M.Div.20A Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und

Diversifizierungsprozessen — Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.20B Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und

Diversifizierungsprozessen — Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)

cc. Wahlpflichtmodaule Il
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 6 C erfolgreich absolviert werden:
M.Div.30A Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und

organisationalen Kontexten - Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.30B Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und

organisationalen Kontexten - Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)

dd. Wahlpflichtmodule Il

Es mussen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 50 C nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen (Wahlpflichtbereiche Methoden, Praxis und ,Spezifische Dimensionen und
Relevanzen von Diversitat‘ nach Ziffern i bis iii) erfolgreich absolviert werden. Module, die bereits
im Bachelorstudium erfolgreich abgeschlossen wurden, durfen dabei nicht noch einmal absolviert
werden.

Es konnen insgesamt nur wirtschaftswissenschaftliche Module (Module mit Modulnummern
B.WIWL.*, M.WIWI.*) und rechtswissenschaftliche Module (Module mit Modulnummern S.RW.¥)

im Umfang von jeweils héchstens 12 C gewahlt werden.



i. Wahlpflichtbereich Methoden
Es sind wenigstens drei der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C
erfolgreich zu absolvieren:

M.IMMS.100 Grundlagen der quantitativ-empirischen Sozialforschung und der Statistik

(6 C/4 SWS)
M.IMMS.210 Angewandte quantitativ-empirische Sozialforschung und Statistik A
(6 C/2 SWS)
M.IMMS.220 Angewandte quantitativ-empirische Sozialforschung und Statistik B
(6 C/2 SWS)
M.IMMS.230 Angewandte quantitativ-empirische Sozialforschung und Statistik C
(6 C/2 SWS)
M.IMMS.240 Methoden der quantitativ-empirischen Sozialforschung und Statistik A
(4 C/2 SWS)
M.IMMS.250 Methoden der quantitativ-empirischen Sozialforschung und Statistik B
(4 C/2 SWS)
M.IMMS.260 Methoden der quantitativ-empirischen Sozialforschung und Statistik C
(4 C/2 SWS)
M.IMMS.300 Fortgeschrittene Verfahren der multivariaten Datenanalyse (6 C/2 SWS)
M.MZS .4 Allgemeine methodologische Grundlagen der qualitativen
Sozialforschung (4 C/3 SWS)
M.MZS.14 Spezielle methodologische Grundlagen der qualitativen
Sozialforschung (6 C/3 SWS)

M.MZS.5 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden — Uberblick (4 C/3 SWS)
M.MZS.15 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden - Vertiefung (6 C/3 SWS)
M.MZS.6 Planung und Durchfihrung qualitativer empirischer

Qualifikationsarbeiten (4 C/3 SWS)
M.MZS.16 Planung und Durchfuhrung empirischer Qualifikationsarbeiten (6 C/3 SWS)

ii. Wahlpflichtbereich Praxis

Es muss wenigstens eines der folgenden Module im Umfang von 10 C erfolgreich absolviert

werden:
M.Div.5 Praktikum (10 C/2 SWS)
M.Div.6 Train the Diversity Trainer (10 C/3 SWS)

iii. Wahlpflichtbereich ,,.Spezifische Dimensionen und Relevanzen von Diversitat*
Es mussen wenigstens zwei der nachfolgenden Bereiche erfolgreich absolviert werden, darunter
Module im Umfang von insgesamt wenigstens 12 C aus demselben der drei nachfolgenden

Bereiche nach Buchstaben a bis y.

a. Bereich ,,Arbeit, Organisation, Personal“
Es kann eines der Module M.Div.20A, M.Div.20B, M.Div.30A und M.Div.30B gewahlt werden,



welches noch nicht nach Buchstaben bb. oder cc. absolviert wurde.

M.ABG.04
M.ABG.05

M.WIWI-BWL.0110
M.WIWI-BWL.0122
B.WIWI-BWL.0054
M.WIWI-BWL.0091

S.RW.1124
M.Div.20A

M.Div.20B

M.Div.30A

M.Div.30B

M.Div.9

Soziologische Ansatze zu Arbeit und Betrieb

Soziologische Ansatze zur politischen Regulierung von Arbeit
Strategic Human Resource Development
Cross-Cultural Management

Organisationsgestaltung und Wandel

Organizational Behavior

Grundziige des Arbeitsrechts

Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und
Diversifizierungsprozessen — Allgemeine Analysen
Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und
Diversifizierungsprozessen — Spezifische Analysen

Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und
organisationalen Kontexten - Allgemeine Analysen

Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und
organisationalen Kontexten - Spezifische Analysen

Diversifizierung der sozialen Welt

B. Bereich ,,Kultur, Migration, Religion“
Es kann eines der Module M.Div.20A, M.Div.20B, M.Div.30A und M.Div.30B gewahlt werden,

welches noch nicht nach Buchstaben bb. oder cc. absolviert wurde.

M.Eth.311
M.Eth.322
M.GeFo.03
M.MIS.011
S.RW.1220
S.RW.1250
M.Div.20A

M.Div.20B

M.Div.30A

M.Div.30B

M.Div.9

Theoretische Zugange und analytische Perspektiven

Profil 1l: Mobilitat und Diversitat

Geschlecht in 6ffentlichen und wissenschaftlichen Debatten
Diversity and Inequality: Theories and Methods
Internationaler Menschenrechtsschutz

Migrationsrecht

Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und
Diversifizierungsprozessen — Allgemeine Analysen
Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und
Diversifizierungsprozessen — Spezifische Analysen

Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und
organisationalen Kontexten - Allgemeine Analysen

Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und
organisationalen Kontexten - Spezifische Analysen

Diversifizierung der sozialen Welt

y- Bereich ,,Soziopolitische Verhandlungsfelder
Es kann eines der Module M.Div.20A, M.Div.20B, M.Div.30A und M.Div.30B gewahlt werden,

welches noch nicht nach Buchstaben bb. oder cc. absolviert wurde.

(12 C/3 SWS)
(12 C/3 SWS)
(6 C/2 SWS)
(6 C/2 SWS)
(6 C/2 SWS)
(6 C/2 SWS)
(6 C, 2 SWS)

(6 C/3 SWS)
(6 C/3 SWS)
(6 C/3 SWS)

(6 C/3 SWS)
(6 C/ 3 SWS)

(9 C/4 SWS)
(12 Cl/4 SWS)
(12 C/3 SWS)
(6 C/3 SWS)
(6 C/2 SWS)
(6 C//2 SWS)

(6 C/3 SWS)
(6 C/3 SWS)
(6 C/3 SWS)

(6 C/3 SWS)
(6 C/3 SWS)



M.GeFo0.08 Praktiken und Interventionen von Geschlechterforschung (10 C/2 SWS)

M.Pol.007b  Politisches Denken in einer globalisierten Welt: Konzepte, Traditionen,

Kontroversen (10 C/2 SWS)
M.BW-WP.010 Gegenwartige Herausforderungen fur Schule und Lehrer*innenberuf

(6 C/3 SWS)
S.RW.1236 Sozialrecht | (6 C/2 SWS)

M.Erz.1000a (Div)  Diversitat, Differenz, Heterogenitat und Benachteiligung im (deutschen)
Bildungswesen - Probleme, Debatten, Befunde (8 C/4 SWS)
M.Erz.1000b (Div)  Diversitat, Heterogenitat, Benachteiligung im (deutschen) Bildungswesen —
spezifische Probleme, Debatten, Befunde (6 C/3 SWS)
M.WIWI-WIP.0012  Berufsbildungspolitik und Steuerung beruflicher Aus- und Weiterbildung
(6 C/4 SWS)
M.Div.20A Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat
und Diversifizierungsprozessen — Aligemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.20B Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat
und Diversifizierungsprozessen — Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.30A Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und
organisationalen Kontexten - Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.30B Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und
organisationalen Kontexten - Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.9 Diversifizierung der sozialen Welt (6 C/3 SWS)

iv. Alternativmodule

Anstelle der Module nach Ziffer iii kdnnen auf Antrag, der an die Prifungskommission zu richten
ist, andere Module (Alternativmodule) nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen
absolviert werden. Dem Antrag ist die Zustimmung der Studiendekanin oder des Studiendekans
der Fakultat oder Lehreinheit, die das Alternativmodul anbietet, beizufliigen. Der Antrag kann ohne
Angabe von Griunden abgelehnt werden; ein Rechtsanspruch der Antragstellerin oder des

Antragstellers auf Zulassung eines Alternativmoduls besteht nicht.

b. Schliisselkompetenzen
Es mussen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 12 C aus dem zulassigen Angebot an

Schllisselkompetenzen erfolgreich absolviert werden.

c. Masterabschlussmodul
Es muss das Masterabschlussmodul M.Div.7 im Umfang von 30 C erfolgreich absolviert werden:
M.Div.7 Masterabschlussmodul (30 C/2 SWS)



2. Modulpaket ,,Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung*“ im Umfang von 36 C

(belegbar ausschlieBlich im Rahmen eines anderen geeigneten Master-Studiengangs)

a. Zugangsvoraussetzungen

Zugangsvoraussetzungen fur das Modulpaket ,Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung“ im
Umfang von 36 C ist der Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss von Modulen aus einem
der Bereiche Erziehungswissenschaft oder Geschlechterforschung oder Politikwissenschaft oder

Soziologie oder Wirtschaftswissenschaften im Umfang von insgesamt wenigstens 36 C.

b. Wahlpflichtmodule

Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 36 C nach Malgabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

aa. Es mussen vier Module der folgenden Module im Umfang von insgesamt 28 C erfolgreich
absolviert werden; die Module M.Div.20A und M.Div.20B sowie M.Div.30A und M.Div.30B kdénnen

jeweils nur alternativ zueinander belegt werden:

M.Div.100 Theoretische Perspektiven der Diversitatsforschung (8 C/4 SWS)
M.Div.20A Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und

Diversifizierungsprozessen — Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.20B Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und

Diversifizierungsprozessen — Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.30A Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und

organisationalen Kontexten - Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.30B Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und

organisationalen Kontexten - Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.4 Diversitat und Diversifizierungsprozesse aus interaktions-

und handlungs-theoretischer Perspektive (8 C/4 SWS)

bb. Es mussen eines oder zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens
8 C erfolgreich absolviert werden. Es kann eines der Module M.Div.20A, M.Div.20B, M.Div.30A

oder M.Div.30B gewahlt werden, welches noch nicht nach Buchstaben aa. (des Modulpaketes)

absolviert wurde:

M.Div.5 Praktikum (10 C/2 SWS)
M.Div.6 Train the Diversity Trainer (10 C/3 SWS)
M.Div.9 Diversifizierung der sozialen Welt (6 C/ 3 SWS)
M.Div.20A Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und

Diversifizierungsprozessen — Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.20B Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und

Diversifizierungsprozessen — Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.30A Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und

organisationalen Kontexten - Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)



M.Div.30B Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und
organisationalen Kontexten - Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)

M.IMMS.100: Grundlagen der quantitativ-empirischen Sozialforschung und der Statistik

(6 C/4 SWS)
M.IMMS.210 Angewandte quantitativ-empirische Sozialforschung und Statistik A

(6 C/2 SWS)
M.IMMS.220 Angewandte quantitativ-empirische Sozialforschung und Statistik B

(6 C/2 SWS)
M.IMMS.230 Angewandte quantitativ-empirische Sozialforschung und Statistik C

(6 C/2 SWS)
M.IMMS.240 Methoden der quantitativ-empirischen Sozialforschung und Statistik A

(4 C/2 SWS)
M.IMMS.250 Methoden der quantitativ-empirischen Sozialforschung und Statistik B

(4 C/2 SWS)
M.IMMS.260 Methoden der quantitativ-empirischen Sozialforschung und Statistik C

(4 C/2 SWS)
M.IMMS.300 Fortgeschrittene Verfahren der multivariaten Datenanalyse (6 C/2 SWS
M.MZS .4 Allgemeine methodologische Grundlagen der qualitativen

Sozialforschung (4 C/3 SWS)

M.MZS.5 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden — Uberblick (4 C/3 SWS)
M.MZS.6 Planung und Durchflihrung qualitativer empirischer

Qualifikationsarbeiten (4 C/3 SWS)
M.MZS.14 Spezielle methodologische Grundlagen der qualitativen

Sozialforschung (6 C/3 SWS)
M.MZS.15 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden - Vertiefung (6 C/3 SWS)
M.MZS.17  Fortgeschrittene Verfahren der multivariaten Datenanalyse (6 C/2 SWS)
M.Pol.600 Poltisches Denken heute: Zivilgesellschaft, Globalisierung

und Menschenrechte (15 C/4 SWS)
M.WiWI-BWL.0110 Strategic Human Resource Development (6 C/2 SWS)

M.WIWI-BWL.0122 Interkulturelles Management (6 C/2 SWS)



Anlage Il

Exemplarische Studienverlaufsplane

1. Fachstudium im Umfang von 78 C - Studienbeginn zum Wintersemester

Sem. Fachstudium Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung Schliisselkompetenzen
78 C 12C
z2C
Module Module Module Module Module
1. M.Div.30A
£31C Diversitt und LRSS . _
M.Div.100 Diversifizierunasprozesse Allgemeine M.GeFo.08 SK.GB 01 Sozialkompetenz:
Theoretisc.he I5ers ektiven in institutiongllzn und methodologische Praktiken und Gender- und Diversitykompetenz:
der Diversitétsfor;)chun oraanisationalen Kontexten Grundlagen der Interventionen von Grundlagen fir die berufliche
8C 9 g_ Allgemeine Analvsen qualitativen Geschlechter-forschungen Praxis
9 y Sozialforschung 10C 3C
(Il, Meso) 4C
6C
2. SQ.SoWi.3
x229C : Service Learning:
Modul M.Div.20A . :
Gesellschaftiiche M.IMMS.240 M.MZS.14 TESAIEEn S STeEe
Bedingungen von Diversitat . Methoden der quantitativ- | Spezielle methodologische gemein 9 9
M.Div.4 - Einrichtung
und Diversitat und empirischen Grundlagen der 6C
Diversifizierungsprozessen : . Sozialforschung und qualitativen
i Diversifizierungsprozesse L . SK.AS-KK.65
- Allgemeine Analysen (I, . ; Statistik A Sozialforschung o .
Makro) aus interaktions- und 4C 6C Kommunikative Kompetenz:
6C handlungstheoretischer Moderation in Lern- und
Perspektive — Soziale Arbeitskontexten
Prozesse erforschen (lll, 3C
3. Mikro, Lehrforschung) M.IMMS.250
230C M.Div.5 8C Methoden der quantitativ- M.Eth.322
Pra-ktiki.lm empirischen Profil Il: Mobilitat und
10 C Sozialforschung und Diversitat
Statistik B 12C
4C
4,
M.Div.7
z30cC Masterarbeitsmodul
30C
2120 C 78 C (+30 C) 12C




2. Fachstudium im Umfang von 78 C - Studienbeginn zum Sommersemester

Sem. Fachstudium Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung Schliisselkompetenzen
78 C 12C
zC
Module Module Module Module Module Module
1. M.Div.20A
528 C Gesellschaftliche MLMEZS. 14 oIS 100
Bedingungen von M.Div.4 Spezielle r.‘netho.dolo ische uantigtiativ- M.WIWI-BWL.0122
Diversitat und Diversitat und Gfundla en der ualigt]ativen eqm irischen Cross-Cultural
Diversifizierungs- Diversifizierungs- Sogzialforscqhun Sozia?forschun Management
prozessen - Allgemeine prozesse aus 6C 9 und Statistik 9 6C
Analysen (I, Makro) interaktions- und 6C
6C handlungs-
2. theoretischer M.Div.30A
. . . e M.IMMS.210
z33C M.Div.100 Rerspskiive = Sozialafiis = Biversitat tnd Angewandte | M.WIWI-BWL.0110 SK.AS.SK 09
: Prozesse erforschen Diversifizierungs-prozesse o . . .
Theoretische (I, Mikro in institutionellen und quantitativ- Strategic Human Sozialkompetenz:
Perspektiven der ' ’ o empirische Resource Beschwerden- und
. D Lehrforschung) organisationalen Kontexten . o ..
Diversitatsforschung 8C ~ Allgemeine Analvsen Sozialforschung Development Kritikgesprache
8C 9 y und Statistik A 6C 3C
(I, Meso) 6C
6C
3. SQ.SoWi.16
z29C Praxiskurs: Bewerben als
M.G_eFo.08 Sozialwissenschaftler
Praktiken und 6C
M.Div.6 Interventionen SK.GB 01
Train the Trainer von Sozi Ik‘ moetenz:
10C Geschlechter- ozlalkompetenz.
forschunaen Gender- und Diversity-
10 Cg kompetenz: Grundlagen
fur die berufliche Praxis
3C
4,
¥30C M.Div.7
Masterarbeitsmodul
30C
x120C 78 C (+30 C) 12 ¢C




3. Fachstudium im Umfang von 78 C — Teilzeitstudium — Studienbeginn zum Wintersemester

Module Module Module Module
1. M.Div.20A
z18 . Gesellschaftliche
Trl:/gcl?rlc\e/i:s(c):?]e Bedingungen von SQ.SoWi.13
Perspektiven der Diversitat und Ausgewahlte
Diversitits- Diversifizierungs- Gegenstandsbereiche der
forschung prozessen - Sozialwissenschaften
8C Allgemeine Analysen 4C
(I, Makro)
6C
2,
M.MZS.5 .
12 o SQ.Sowi.35
M.DIV.4 QualltatlvirI]EJhebungs- Bewerbungstraining und
_Divel_'s.it_ét und Auswertungsmethoden Kompetgnzqnalyse fur
Diversifizierungs- - Uberblick SOZ|aIW|s_sen—
prozesse aus 4C schaftler*innen
interaktions- und 4C
3. handlungs- M.Div.30A
z16 theoretischer Diversitat und
Perspektive — Diversifizierungs-
Soziale Prozesse prozesse in
erforschen (11, institutionellen und Mis}g’:ﬁ/).r:szri(():ht
Mikro, organisationalen 9 6C
Lehrforschung) Kontexten —
8C Allgemeine Analysen
(I, Meso)
6C
4, M.Div.30B
z14 Diversitat und
A'\Ifé'\ef'égi':e Diversifizierungs- M.IMMS.240
methodologische prozesse in Methoden der
Grundlagen der institutionellen und  |quantitativ-empirischen
qualitativen organisationalen Sozialforschung und
Sozialfoschung Kontexten — Statistik A
40 Spezifische Analysen 4C
(I, Meso)
6C
5. M.GeFo.08 M.MZS.16
z16 Praktiken und Planung und
Interventionen von Durchfiihrung
Geschlechter- qualitativer empirischer
forschungen Qualifikationsarbeiten
10C 6C
6. M.Div.6 .
z14 Train the Diversity = .SS'SOW"m t
Trainer roje m4anCagemen
10C
7. M.Div.7
30 Masterabschlussmodul
30C
zi120¢ 78 +(30) C 12¢C




4. Fachstudium im Umfang von 78 C — Teilzeitstudium — Studienbeginn zum Sommersemester

Module Module Module Module
1. M.Div.20A
z 14 Gesellschaftliche M.IMMS.100
. Grundlagen der
Bedingungen von o
. .5 quantitativ-
Diversitat und o
. e empirischen
Diversifizierungs- .
Sozialforschung und
prozessen - Statistik
Allgemeine Analysen 6C SQ.SoWi.20
(I, Makro) 6 C Netzwerk- und
2. M.Div.30A Kooperations-
216 Diversitat und management
M.Div.100 Diversifizierungs- 4C
Theoretische prozesse in
Perspektiven der institutionellen und
Diversitatsforschung organisationalen
8C Kontexten —
Allgemeine Analysen
(I, Meso) 6 C
3. M.MZS.5 M.IMMS.240
z16 Qualitative Methoden der SQ.Sowi.32
Erhebungs- und quantitativ- Mittelakquise fiir
Auswertungs- empirischen Forschungsantrage und
methoden — Sozialforschung und Stipendien
Uberblick Statistik A 8C
4C 4C
4, M.MZS .4
214 Allgemeine
M.Div.5 methodologische
Praktikum Grundlagen der
10C qualitativen
Sozialforschung
4C
5. M.Div.4 B.WIWI-BWL.0054:
z16 Diversitat und Organisations- LR B 0
. e Cross-Cultural
Diversifizierungs- gestaltung und
Management
prozesse aus Wandel 6C
interaktions- und 6C
6. handlungs-
214 theoretls_cher M.GeFo.50
Perspektive —
; Geschlecht,
Soziale Prozesse " :
Okonomie und
erforschen .
: materielle Kultur
(I, Mikro, 10C
Lehrforschung)
8C
7. M.Div.7
z 30 Masterabschlussmodul
30C
z120C
78 +(30) C 12C




